
 

Aufgabenbeschreibung für das Amt der/des 1. Vorsitzenden im SBB 

Aufgabenschwerpunkte 

●​ Repräsentation des SBB nach außen 

○​ Halten von Kontakten und Führen von Verhandlungen mit Institutionen, 

Verbänden, Politik, NLPFV, Landtag, Landrat und Gemeindevertretern 

●​ Repräsentation des SBB nach innen 

○​ Leitung der Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen 

○​ Sicherstellen eines guten und angemessenen Informationsaustauschs 

innerhalb des Vorstands, zu den Arbeitsgruppen und Mitgliedern 

○​ Zusammenarbeit mit dem Ältestenrat 

○​ Betreuung der Gründungs- und Ehrenmitglieder 

●​ Führen und Entwickeln des SBB 

○​ Ausarbeitung strategischer Konzepte für die Entwicklung des SBB und der 

Vorstandsarbeit 

○​ Erarbeitung und Abstimmung von Zielen für die Geschäfts- und 

Vorstandsbereiche sowie deren Nachhalten 

○​ Priorisierung der Themenschwerpunkte im gesamten Vorstand und der 

Geschäftsführung/Vereinszentrum 

○​ Wahrung des Zusammenhalts im (erweiterten) Vorstand  

○​ Abstimmung und Herbeiführen von Entscheidungen zu operativen Themen 

 Verantwortungsschwerpunkte 

●​ Verantwortung für die erfolgreiche und gesetzeskonforme Vereinsführung 

insbesondere mit Blick auf die Einhaltung des Vereinszwecks 

●​ Wahrnehmung der Arbeitgeberfunktion gegenüber den hauptamtlich 

Beschäftigten 

 Was sollte man idealerweise mitbringen? 

●​ Umfassende Kenntnisse über und starke Identifikation mit den Zielen, 

Aufgaben und Strukturen des SBB 

●​ Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Moderations- und Teamfähigkeit 

●​ Grundkenntnisse in Finanzbelangen für Vereine sowie Vereinsrecht und 

Vereinsarbeit 

●​ Führungserfahrung im beruflichen oder ehrenamtlichen Bereich 

●​ Durchsetzungsvermögen 

●​ Akzeptanz in der Mitgliedschaft und den Gremien des SBB 

●​ Bereitschaft zu außergewöhnlichem persönlichen Einsatz; hohe zeitliche 

Flexibilität (bspw. Wahrnehmung von Terminen zu normalen Arbeitszeiten) 

 


